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Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les marchés g | Z Dautsshe Gessllschatt
d’une valeur inférieure au seuil de 'UE

uo uo Intitulé du projet Intitulé du projet Date Date
Responsable du marché Nom N° de projet N° de projet
Evaluateur-rice Nom N° de contrat N° de contrat
Version Evaluation individuelle/Evaluation globale Soumissionnaires 1 a
5/10
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1 (2) (3) @ 3) @ (3) @ 3) @ (3) @
Critére Pondération| Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation
. en % (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3)
1 |Evaluation de la conception technique et méthodologique
1.1 [Stratégie
111 InFerpretatlon des objectifs fixés par les TdR, analyse critique de la 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
mission
112 Des?ription et ju’stification dela stratégie ‘que Ie’contracfant entend 5% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
appliquer pour réaliser les prestations objet de I'appel d’offres
Sous-total 1.1 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.2 |Coopération
Pré i i I i
121 resentatpp fies acteurs importants pogr e domalng de . 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
responsabilité du contractant et description de leurs interactions
i le dével la mi |
122 Concsept.vlsant e déve oppement et la mise en ceuvre de la 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
coopération avec les acteurs importants
Sous-total 1.2 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3 |Structure de pilotage
A h 8 h le pil |
13.1 pproc.e et dema.rc e pour le pilotage des mesures avec les 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
partenaires du projet
13.2 Descr.ip.tion ’de‘Ia contribution du contractant au suivi des résultats et 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
des difficultés a surmonter
Sous-total 1.3 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.4 |Processus
141 Présentation et e>l<pl.icai1ti’on du pllan d’opératigns p’oun: la mise en 4% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ceuvre de la stratégie : étapes, jalons, planning d’exécution
142 Présentgtion et explication de I'intégration des contributions des 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
partenaires
Sous-total 1.4 6% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.5 |Apprentissage et innovation
T Y - -
15.1 Contrlbgtlon du contractant a la gestion des connaissances du 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
partenaire et de la GIZ
152 Presentatpn et explication dgs m‘es’L,Jres proposées par le contractant 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
pour favoriser les effets de mise a I'échelle
Sous-total 1.5 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.6 |Systéme de gestion de projet du contractant
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uo uo Intitulé du projet Intitulé du projet Date Date
Responsable du marché Nom N° de projet N° de projet
Evaluateur-rice Nom N° de contrat N° de contrat
Version Evaluation individuelle/Evaluation globale Soumissionnaires 1 a
5/10
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1 (2) (3) @ (3) @ (3) @ (3) @ (3) @
Critére Pondération| Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation
en % (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3)
Al he et dé h | inati tivité
161 pproc e g démarche pour la coordination des activités avec / au 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
sein du projet de la GIZ
Planni "aff i I (qui lles é
16.2 anr.wmg d a. egtatlon c!u perspnne (qui, Iquand, gug gs étapes de 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
travail), explications et indication des mois de spécialiste)
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uo uo Intitulé du projet Intitulé du projet Date Date
Responsable du marché Nom N° de projet N° de projet
Evaluateur-rice Nom N° de contrat N° de contrat
Version Evaluation individuelle/Evaluation globale Soumissionnaires 1 a
5/10
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(M (2) (3) @ 3) @ (3) @ 3) @ (3) @
Critére Pondération| Points | Evaluation Points Evaluation | Points | Evaluation Points Evaluation | Points | Evaluation
en % (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3)
163 Conf:ept de' backstopping (avec CV des consultant-es technique et 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
administratif)
Sous-total 1.6 6% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.7 |Exigences diverses 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Somme 1 35% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |Evaluation du personnel proposé
2.1 |Direction de I’équipe (selon les consignes et critéres des TdR)
2.1.1|- Formation 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.2|- Langue(s) 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.3|- Expérience professionnelle générale 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.4|- Expérience professionnelle spécifique 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.5|- Expérience de direction / du management 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.6|- Expérience régionale 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.7 |- Expérience de la coopération au développement 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.8]|- Divers 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.1 34% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2 |Expert-e 1 (selon les consignes et critéres des TdR)
2.2.1|- Formation 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.2|- Langue(s) 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.3|- Expérience professionnelle générale 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.4|- Expérience professionnelle spécifique 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.5|- Expérience de direction / du management 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.6|- Expérience régionale 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.7 |- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.8|- Divers 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.2 7% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3 |Expert-e 2 (selon les consignes et critéres des TdR)
2.3.1|- Formation 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.2]- Langue(s) 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.3|- Expérience professionnelle générale 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.4]- Expérience professionnelle spécifique 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.5]- Expérience de direction / du management 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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uo uo Intitulé du projet Intitulé du projet Date Date
Responsable du marché Nom N° de projet N° de projet
Evaluateur-rice Nom N° de contrat N° de contrat
Version Evaluation individuelle/Evaluation globale Soumissionnaires 1 a
5/10
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1 (2) (3) @ (3) @ (3) @ (3) @ (3) @
Critére Pondération| Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation
en % (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3)
2.3.6 |- Expérience régionale 2% 0,0 , 0,0 , ,
2.3.7 |- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.8|- Divers 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.3 7% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4 |Expert-e 3 (selon les consignes et critéres des TdR)
2.4.1|- Formation 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.2|- Langue(s) 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.3|- Expérience professionnelle générale 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4 .4|- Expérience professionnelle spécifique 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.5]- Expérience de direction / du management 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.6 |- Expérience régionale 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.7 |- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.8]- Divers 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.4 7% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5 |Expert-e 4 (selon les consignes et critéres des TdR)
2.5.1|- Formation 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.2|- Langue(s) 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.3|- Expérience professionnelle générale 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.4|- Expérience professionnelle spécifique 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.5|- Expérience de direction / du management 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.6 |- Expérience régionale 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.7 |- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.8]- Divers 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.5 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pool 1 d’expert-e-s en mission de courte durée (selon les
2.6 . R
consignes et critéres des TdR)
2.6.1|- Formation 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.2|- Langue(s) 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.3|- Expérience professionnelle générale 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.4 |- Expérience professionnelle spécifique 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.5|- Expérience régionale 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.6|- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.7 |- Divers 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.6 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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uo uo Intitulé du projet Intitulé du projet Date Date
Responsable du marché Nom N° de projet N° de projet
Evaluateur-rice Nom N° de contrat N° de contrat
Version Evaluation individuelle/Evaluation globale Soumissionnaires 1 a
5/10
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1 (2) (3) @ 3) @ (3) @ 3) @ (3) @
Critére Pondération| Points | Evaluation Points Evaluation | Points | Evaluation Points Evaluation | Points | Evaluation
en % (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3)
Pool 2 d’expert-e-s en mission de courte durée (selon les
2.7 . s
consignes et critéres des TdR)
2.7.1|- Formation 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.2|- Langue(s) 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.3|- Expérience professionnelle générale 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.4|- Expérience professionnelle spécifique 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.5|- Expérience régionale 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.6|- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.7|- Divers 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.7 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Evaluation du personnel proposé au titre de postes non
2.8 |. g
imposés (si les TdR le permettent)
Composition de I'équipe et durées d’intervention suffisantes pour la
2.8.1|réalisation des taches indiquées dans le planning d’exécution et dans 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
le planning d’affectation du personnel
Qualifications des membres de I'équipe et durées d’intervention
2.8.2|suffisantes (expériences professionnelles générales et expériences 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spécifiques a titre individuel) pour le traitement du theme 1
Qualifications des membres de I'équipe et durées d’intervention
2.8.3|suffisantes (expériences professionnelles générales et expériences 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spécifiques a titre individuel) pour le traitement du théme 2
Sous-total 2.8 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Somme 2 65% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total des sommes 1 et 2 100% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Evaluation en % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rang au classement 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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uo uo Intitulé du projet Intitulé du projet Date Date
Responsable du marché Nom N° de projet N° de projet
Evaluateur-rice Nom N° de contrat N° de contrat

Soumissionnaires 1 a

Version Evaluation individuelle/Evaluation globale
5/10
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1 (2) (3) @ (3) @ (3) @ (3) @ (3) @
Critére Pondération| Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation
en % (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3)

Je soussigné-e déclare avoir procédé a la présente évaluation de maniére indépendante et en mon ame et conscience. Je m’engage a garder les informations confidentielles et a ne donner aucun renseignement
sur la procédure d’évaluation en cours.

Remarque importante: les collaborateur-rice's entretenant avec des partenaires commerciaux de la GIZ, des soumissionnaires a des appels d’offres de la GIZ ou leurs employé-e's, des relations personnelles,
familiales ou financiéres, susceptibles de créer un conflit d’intéréts, ne peuvent pas participer a la décision d’attribution du marché dans les procédures de passation correspondantes - voir également a ce sujet la
regle 142 des P+R. En retournant le tableau d’évaluation technique rempli, vous confirmez formellement, pour toutes les personnes impliquées dans I'évaluation, qu’aucune relation de ce type n’existe.

Prénom et nom complets, fonction, UO
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